Nar juridik far handla om
rattvisa — inte om att jaga

nya uppdrag eller fakt

@ P& HELP Férsakring far jurister arbeta med juridik pé riktigt — utan press att
sdlja in sina tjanster. Att slippa jaga uppdrag och fakturera ar avgoérande fér den
arbetsro juristerna far. Har ligger fokus pa kunderna, rattssékerheten och pa att

gdra skillnad f6r manniskor i vardagen.

Nar Rabi Can, Sverigechef pa HELP For-
sdkring, beskriver juristernas arbetsvardag
lyfter han fram ett genomgéende tema: fokus.
Inte pa att hitta nya uppdrag eller fakturera
utan pa sjélva kirnan i juristens arbete: att
vara ett tryggt juridiskt stod nar det verkligen
behovs.

— Vi har en viktig roll i att bidra till ett fung-
erande rittssamhille och vi ser att behovet
av juridiskt stod okar. Det mirks att allt fler
organisationer viljer att samarbeta med
HELP for att ge sina medlemmar mojlighet
att teckna juristforsakring. Och det i sin
tur attraherar jurister som vill arbeta med
manniskor och gora verklig skillnad, sdger
Rabi Can.

Det ger juristerna en unik arbetsvardag, dar
de kan fokusera helt pa att foretrdda och
vagleda, inte pa att silja sina tjanster. De
har heller inget faktureringsansvar — nagot
som bidrar till en enklare och mer fokuserad
arbetsvardag.

Brett uppdrag med stabilt inflode
HELP erbjuder sina egna juristforsikring-
ar till béde privatpersoner och féretag — i

samarbete med fackforbund, forsakrings-
bolag och andra organisationer. Tack vare
forsdkringsmodellen kommer &arendena in
kontinuerligt. Kunderna har redan ratt till
hjélp, vilket gor att juristerna kan fokusera pa
det rattsliga innehéllet.

Eftersom forsakringen tacker juridisk hjalp
ivardagen handlar manga av HELPs drenden
om livets mest avgorande situationer: vérd-
nadstvister, arv, boende eller arbete.

Uppdrag med bade

ansvar och sammanhang

For juristerna innebdr det en arbetsdag
som kombinerar ridgivning med process-
foring — fran forsta samtal till domstols-
forhandling. Det ger variation, utveckling
och en nira relation till varje drende.

— Vi ser gdng pa gang att det hér ar en miljo
som attraherar erfarna jurister som vill
arbeta praktiskt och meningsfullt, fortsatter
Rabi Can. Det &r ett arbete ddr man far
anvinda hela sin juridiska kompetens — men
ocksa sitt omdome och sin empati.

Ett riittvisesystem for fler
HELPs vision &r tydlig: Ritt ska vara ritt.

Rabi Can, Sverigechef pd@ HELP Forsdkring.

For alla. Det handlar om att gora juridiken
tillganglig for fler, oavsett ekonomiska forut-
sdttningar. For manga ar juridisk hjilp i dag
en kostnadsfriga — négot HELPs arbetssitt
vill férdandra i grunden.

— Vi drivs av en stark viardegrund. Véra
jurister vill vara med och bidra till ett sam-
hille déar fler faktiskt far tillgang till sina
rattigheter. Det genomsyrar hela verksam-
heten — fran ledarskap till vardaglig kontakt
med kunder.

Las mer pa:
help.se/om-oss

urera

Vara jurister kan fokusera
helt pa att hjdlpa — utan
att jaga uppdrag eller
fakturera.

Juristrollen i forindring

Allt fler samarbetspartners véljer att erbjuda
juridisk hjalp som en del av sitt erbjudande
eftersom de ser ett vixande behov hos sina
medlemmar och anstillda. HELP véxer i takt
med efterfrégan.

For jurister som soker en roll dir juridiken
far std i centrum — utan krav pa forsiljning
eller fakturering s& erbjuder HELP négot
annorlunda.

— Det hidr ar en arbetsplats for jurister
som vill gora konkret skillnad. Vi tror pa att
bygga en stark kultur tillsammans, dar vi lar
av varandra och utvecklas med uppdraget,
avslutar Rabi Can.

HELP soker nu fler jurister som vill bidra till att
godra juridiken mer tillganglig. Har erbjuds en trygg
arbetsmiljd, stéttande ledarskap och méjlighet till
bade utveckling och specialisering.

L&ds mer och ansék pa help.selkarriar
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