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När juridik får handla om 
rättvisa – inte om att jaga 
nya uppdrag eller fakturera
När Rabi Can, Sverigechef på HELP För- 
säkring, beskriver juristernas arbetsvardag 
lyfter han fram ett genomgående tema: fokus. 
Inte på att hitta nya uppdrag eller fakturera 
utan på själva kärnan i juristens arbete: att 
vara ett tryggt juridiskt stöd när det verkligen 
behövs.

– Vi har en viktig roll i att bidra till ett fung-
erande rättssamhälle och vi ser att behovet  
av juridiskt stöd ökar. Det märks att allt fler 
organisationer väljer att samarbeta med 
HELP för att ge sina medlemmar möjlighet  
att teckna juristförsäkring. Och det i sin 
tur attraherar jurister som vill arbeta med 
människor och göra verklig skillnad, säger 
Rabi Can.

Det ger juristerna en unik arbetsvardag, där  
de kan fokusera helt på att företräda och 
vägleda, inte på att sälja sina tjänster. De 
har heller inget faktureringsansvar – något 
som bidrar till en enklare och mer fokuserad  
arbetsvardag.

Brett uppdrag med stabilt inflöde
HELP erbjuder sina egna juristförsäkring-
ar till både privatpersoner och företag – i  

samarbete med fackförbund, försäkrings- 
bolag och andra organisationer. Tack vare  
försäkringsmodellen kommer ärendena in 
kontinuerligt. Kunderna har redan rätt till 
hjälp, vilket gör att juristerna kan fokusera på 
det rättsliga innehållet.

Eftersom försäkringen täcker juridisk hjälp  
i vardagen handlar många av HELPs ärenden 
om livets mest avgörande situationer: vård-
nadstvister, arv, boende eller arbete.

Uppdrag med både 
ansvar och sammanhang
För juristerna innebär det en arbetsdag  
som kombinerar rådgivning med process- 
föring – från första samtal till domstols- 
förhandling. Det ger variation, utveckling  
och en nära relation till varje ärende.

– Vi ser gång på gång att det här är en miljö 
som attraherar erfarna jurister som vill  
arbeta praktiskt och meningsfullt, fortsätter 
Rabi Can. Det är ett arbete där man får  
använda hela sin juridiska kompetens – men 
också sitt omdöme och sin empati.

Ett rättvisesystem för fler
HELPs vision är tydlig: Rätt ska vara rätt. 

På HELP Försäkring får jurister arbeta med juridik på riktigt – utan press att 
sälja in sina tjänster. Att slippa jaga uppdrag och fakturera är avgörande för den 
arbetsro juristerna får. Här ligger fokus på kunderna, rättssäkerheten och på att 
göra skillnad för människor i vardagen.

För alla. Det handlar om att göra juridiken  
tillgänglig för fler, oavsett ekonomiska förut-
sättningar. För många är juridisk hjälp i dag 
en kostnadsfråga – något HELPs arbetssätt 
vill förändra i grunden.

– Vi drivs av en stark värdegrund. Våra 
jurister vill vara med och bidra till ett sam- 
hälle där fler faktiskt får tillgång till sina  
rättigheter. Det genomsyrar hela verksam-
heten – från ledarskap till vardaglig kontakt 
med kunder.

Läs mer på:
help.se/om-oss

HELP söker nu fler jurister som vill bidra till att 
göra juridiken mer tillgänglig. Här erbjuds en trygg 
arbetsmiljö, stöttande ledarskap och möjlighet till 
både utveckling och specialisering. 
Läs mer och ansök på help.se/karriar

OM HELP

Juristrollen i förändring
Allt fler samarbetspartners väljer att erbjuda 
juridisk hjälp som en del av sitt erbjudande 
eftersom de ser ett växande behov hos sina 
medlemmar och anställda. HELP växer i takt 
med efterfrågan.

För jurister som söker en roll där juridiken  
får stå i centrum – utan krav på försäljning 
eller fakturering så erbjuder HELP något  
annorlunda.

– Det här är en arbetsplats för jurister  
som vill göra konkret skillnad. Vi tror på att 
bygga en stark kultur tillsammans, där vi lär 
av varandra och utvecklas med uppdraget,  
avslutar Rabi Can.

Rabi Can, Sverigechef på HELP Försäkring.

Våra jurister kan fokusera 
helt på att hjälpa – utan 
att jaga uppdrag eller 
fakturera.


